
УТВЕРЖДЕНА
приказом директора

МБОУ СОШ №53г. Кирова
от 29.03.2024 № 120-од

Карта коррупционных рисков

№
п/
п

Направление
 деятельности

Критическая
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схе-
мы

Должность 
работника, 

деятельность 
которого связа-

на
с коррупцион-
ными рисками

Меры по минимизации 
коррупционных рисков 

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые

1 Организация
деятельности 
МБОУ  СОШ
№53г.  Кирова
(далее – 
Учреждение)

1.  Принятие-
управленчески-
хрешений

1.  Использование
своих  служебных-
полномочий  при  ре-
шенииличных вопро-
сов,  связанных  су-
довлетворением  ма-
териальныхпотреб-
ностей  должностно-
го  лицаи  (или)  его
родственников
(свойственников) ли-
боиной личной заин-
тересованности

руководитель 
Учреждения,
заместители

руководителя 
Учреждения,
руководители
структурных

подразделений

1. Соблюдение Ан-
тикоррупционной
политикиУчрежде-
ния  и  других  ло-
кальных  актов
Учреждения по во-
просам  противо-
действия  корруп-
ции

1.  Информацион-
ная открытостьдея-
тельности  Учре-
ждения;
разъяснение работ-
никам Учреждения
положений законо-
дательствао  мерах
ответственности  за
совершение  кор-
рупционных  пра-
вонарушений

2. Взаимоотноше-
ния  с  должност-
нымилицами  ор-

2.  Получение/вруче-
ние  подарков  (заис-
ключением  прото-

руководитель 
Учреждения,
заместители

2. Соблюдение по-
рядка сообщения о
получении  подар-

2.  Разъяснение  ра-
ботникам  Учре-
ждения положений
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№
п/
п

Направление
 деятельности

Критическая
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схе-
мы

Должность 
работника, 

деятельность 
которого связа-

на

Меры по минимизации 
коррупционных рисков 

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые
ганов  власти,пра-
воохранительных
органов и органи-
заций

кольныхмероприя-
тий,  служебных  ко-
мандировок и других
официальных  меро-
приятий)и  оказание
неслужебных  услуг
должностнымлицам
органов власти,  пра-
воохранительныхор-
ганов и организаций

руководителя 
Учреждения,

работники
Учреждения,

уполномоченные
представлять

интересы
Учреждения

ка в связи с прото-
кольными  меро-
приятиями,  слу-
жебными  ко-
мандировками  и
другими  офици-
альными меропри-
ятиями,  участие  в
которых связано  с
исполнением  слу-
жебных  (долж-
ностных)  обязан-
ностей,  его  сдачи,
оценки и ре-ализа-
ции  (выкупа)  и
других  локальных
актов  Учреждения
по  вопросам  про-
тиводействия  кор-
рупции

законодательства о
мерах  ответствен-
ности  за  соверше-
ние  коррупцион-
ных  правонаруше-
ний

2 Функции, 
связанные 
с основным 
видом 
деятельности 

оказание 
государственных
(муниципальных)
услуг

требование  от  полу-
чателей услуг денеж-
ных средств за оказа-
ние  бесплатных
услуг;

работники 
Учреждения, 
в обязанности

которых входит
оказание 

организация  вну-
треннего  контроля
исполнения  работ-
никами  должност-
ных  обязанностей,

внедрение  систем
электронного взаи-
модействия  с  гра-
жданами и органи-
зациями
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№
п/
п

Направление
 деятельности

Критическая
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схе-
мы

Должность 
работника, 

деятельность 
которого связа-

на

Меры по минимизации 
коррупционных рисков 

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые
Учреждения необоснованная  вы-

дача  документов
вследствие сговора с
получателем услуг;
необоснованное обо-
гащение

государственных 
(муниципаль-

ных)
услуг

основанного  на
механизме  прове-
рочных  мероприя-
тий

3 Трудовые 
отношения

1.  Прием  работ-
ников наработу в
Учреждение

1.  Предоставление
непредусмотренных
действующимзако-
нодательством  Рос-
сийской  Федерации
преимуществ  (про-
текционизм,се-
мейственность)  при-
поступлении  на  ра-
боту в Учреждение

руководитель 
Учреждения,
заместители

руководителя 
Учреждения

1.  Проведение  со-
беседования  при-
приеме  на  работу
директоромУчре-
ждения  или  заме-
стителем  директо-
ра Учреждения

1.  Разъяснение  ра-
ботникам  Учре-
ждения положений
законодательства о
мерах  ответствен-
ности  за  соверше-
ние  коррупцион-
ных  правонаруше-
ний

2.Оплата труда
работников

2.  Необоснованное
начислениепремий,
других  стимулирую-
щих выплат;
оплата рабочего вре-
мени  вполном
объеме  в  случаеот-
сутствия  работника
нарабочем месте

руководитель 
Учреждения,
заместители

руководителя 
Учреждения,
руководители
структурных

подразделений,
бухгалтер 

2.  Установление
оплаты  труда  ра-
ботников  в  соот-
ветствии  с  Поло-
жением  об  оплате
труда  работников
Учреждения

2.  Принятие  реше-
ний  об  установле-
нии выплат стиму-
лирующего  харак-
тера  работникам
постоянно действу-
ющей  в  Учрежде-
нии  комиссией  на
основании служеб-
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№
п/
п

Направление
 деятельности

Критическая
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схе-
мы

Должность 
работника, 

деятельность 
которого связа-

на

Меры по минимизации 
коррупционных рисков 

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые
по зарплате,

специалист по
кадрам

ных  записок  руко-
водителей  струк-
турных  подразде-
лений;
разъяснение работ-
никам Учреждения
положений законо-
дательства о мерах
ответственности  за
совершение  кор-
рупционных  пра-
вонарушений

4 Распоряжение-
бюджетными
средствами и 
государствен-
ным  (муници-
пальным)  иму-
ществом 

1. Принятиереше-
ний  обиспользо-
ваниибюджетны-
хассигнований,ср
едств  от  иной-
приносящейдо-
ходдеятельности

1.  Нецелевое  и/или
неэффективноеис-
пользование  бюд-
жетныхсредств  и
средств  от  инойпри-
носящей  доход  дея-
тельности

руководитель 
Учреждения,
заместители

руководителя 
Учреждения, 

главный бухгал-
тер

1.  Организация
внутреннего
контроля  расходо-
вания бюджетных-
средств  и  средств
от  инойпринося-
щей  доход  дея-
тельности

1.  Коллегиальное
рассмотрение  во-
просов использова-
ния  бюджетных-
средств  и  средств
от  инойпринося-
щей  доход  де-
ятельности

2.  Распоряжение
государственным
(муниципальным)
имуществом

2.  Предоставление-
государственного
(муниципального)
имущества  в  аренду

руководитель 
Учреждения,
заместители

руководителя 

2. Соблюдение по-
рядка   распоряже-
ния  государствен-
ного (муниципаль-

2.  Разъяснение  ра-
ботникам  Учре-
ждения положений
законодательства о



5

№
п/
п

Направление
 деятельности

Критическая
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схе-
мы

Должность 
работника, 

деятельность 
которого связа-

на

Меры по минимизации 
коррупционных рисков 

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые
без  разрешения
уполномоченного
органа  за  вознагра-
ждение либо получе-
ние подарка

Учреждения ного)  имущества,
установленного
нормативными
правовыми актами

мерах  ответствен-
ности  за  соверше-
ние  коррупцион-
ных  правонаруше-
ний

5 Работа 
с информацией

Работа  со  слу-
жебной информа-
цией,  содержа-
щейся  в  инфор-
мационных  си-
стемах,  докумен-
тах,  в  том  числе
сперсональными
данными  работ-
ников  Учрежде-
ния  и  получа-
телей услуг

использование в лич-
ных  илигрупповых
интересах,разглаше-
ние  третьим  лица-
минформации,  полу-
ченной  привыполне-
нии  должностных
обязанностей,  если
такаяинформация  не
подлежитофициаль-
ному  распростране-
нию;
попытканесанкцио-
нированного доступа
кинформационным
ресурсам,копирова-
ние  электронных-
файлов

работники 
Учреждения, 

имеющие доступ 
к служебной 
информации, 

персональным 
данным

ограничение  до-
ступа в служебное
время  в  информа-
ционно-телеком-
муникационную
сеть «Интернет»;
установление
запрета на исполь-
зование  съемных
машинных  носи-
телей  информации
(флэшнакопители,
внешние накопите-
ли на жестких дис-
ках и др.);

включение в долж-
ностныеинструк-
ции  (трудовые  до-
говоры)  работни-
ков  Учреждения
обязанности  оне-
разглашении  слу-
жебной  информа-
ции,  персональных
данных  и  ответ-
ственности  за  не-
соблюдение  такой
обязанности

6 Осуществле-
ние  закупок

результаты  оцен-
ки  коррупцион-
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№
п/
п

Направление
 деятельности

Критическая
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схе-
мы

Должность 
работника, 

деятельность 
которого связа-

на

Меры по минимизации 
коррупционных рисков 

в критической точке

Реализуемые Предлагаемые
товаров, работ,
услуг для обес-
печения 
государствен-
ных  (муници-
пальных) нужд

ныхрисков содер-
жатся  вреестре
(карте) коррупци-
онных  рисков,
возникающих при
осуществлении
закупок  товаров,
работ,  услуг  для
обеспечения  го-
сударственных
(муниципальных)
нужд, утвержден-
ном  приказом
(распоряжением)
Учреждения

7 Другие  кор-
рупционные
риски,  возни-
кающие  в  дея-
тельности
Учреждения

Исполнитель

__________


